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माल II - M 3 - 
PART O — Seethome 


- (1) 
theater mething (1) 


(रम संचालन को छोड़कर ) भारत सरकार के मंबामपो और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विचिन्तर्गत माए पोर नारी लिए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पास, स्पमियम प्रापि सम्मिलित है । 
ral Statutory Rules (including orders, bye- laws etc. of a general character ) issued 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 
717 
. गृह मंत्रालय 

तत्पश्चात उनम निम्नलिखित आग संगोधन का । गए 
( कार्मिक भौर प्रशासनिक मृधार विभाग ) 

फ्रम मा का० मि . म 

प्रकाशन की सारीच 
नई दिल्ली 20 दिसम्बर , 1983 
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- - . 


.. - - 


5- 10- 1979 


1 - 1 - 1970 


S - 100 


मा कानि 12.30 
:: माझा: नि• 1418 
१ मा का नि० 257 
५ या कानि 477 
5 मामान : 
१ . मा०मा०नि० 188 
7 . मा०कानि 1,47 


17. 55 -1980 


मामा नि• 1 ..... राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 318 के उप 
बाउ ( फ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मभ लोक सेवा 
पायोग ( मवस्य ) मंशोधन धिनियम , 1983 का (जिन्हें इममें दमक 
पश्चात् उक्त थिमिश्रम बाहा गया है । गंगोधन करने के लिए निम्नलिन्द्रिम 
विनिमम बनाते हैं . प्रभात - - 
जनम रिमियमो की प्रस्तावना में , 

गलियों का प्रयाग करत हुए शन्नों में पाबात् "गंध लोक मेया 
पायोग ( मदम्य । बिनियम , 1969 का और मशीधन करने के लिए 
मन्न , कोटक मार सक र नागे । 

मात्र चिनियंग, भारत के रामपत्र 15069, भाग ... बाई .., उपखण्ड 
। ) में अधिसूचना सानानि. म . 404. नागेन 11-10-1969 दाग 
अमलिन मिा गर , । 


12- 0 - 1981 


21 -51983 


3- 9 - 1980 


का . स . 39018/ 382 -स्थापमा ( ब ) ] 
मंग्या मला, निक्षेपक ( स्थापना 


1207183....1 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel & Administrative Reformg) 

New Delhi, the 20th December , 1983 
G . S. R . I.. - In exercise of the power:: conferred by 
sub - clause ( a ) of article 318 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following regulations to amend the 
Union Public Service Cominission (Members ) Amendment 
Regulations , 1983 ( hercinafter referred to as the said regul 
lations ) namely : 


In the preamble to the said regulations, after the words 
" the following Regulations , the words " further to amend 
the Union Public Service Commission (Members ) Regula 
tions, 1969 " shall be inserted . 
PRINCIPAL REGULATIONS PUBLISHED VIDE NOTI 
FICATION GSR No. 2404 DATED 11 - 10 - 1969 . GAZETTE 
OF INDIA 1969, PART- II , SECTION 3, SUB-SECTION ( i ). 


Subscquently amended by : 
S .No. G . S. R . No. 

Date of publication 
G . S. R . 1270 

6 . 10 .1979 
G. S. R . 1418 

1 . 12.1979 
G. S . R . 257 

8 . 3.1980 
G . S . R . 977 

27. 9 . 1981 
G . S. R. 832 

12. 9 . 1981 
G. S. R. 388 

21. 5.1983 
G. S. R . 640 

3. 9 . 1983 
[ F. No . 39019 /3 / 82- Estt . ( B ) ] 
SMT. MANJULA GUPTA , Director (F ) 

नई दिल्ली, 24दिसम्बर, 1963 
सा० का नि० 2. -.- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा 
बस अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 को उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 
नियम , 1969 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाली 
है, अर्थात :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा मान 

( चौथा संशोधन ) नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत हांग । 
2. केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बन नियम , 196 , के नियम के पश्चात , 

निम्नलिखित नियम अंतःस्थापित किए जाएंगे, अर्थात् : --- 
" 632,, धनीय पुरस्कार देने की शक्ति - -धनीय पुरस्कार, नियम 13 , 
637 और 634 के अनुसार अभ्यावेगित बल- सदस्यों, अराजपत्रित 
सरकारी सेवकों, औद्योगिक उपक्रमों के कर्मचारियों और कर्मकारों तथा 
जनसाधारण को दिए जा सकेंगे । 

63ख. धनीय पुरस्कारों के लिए पाना 
( 1 ) धमीय पुरस्कार निम्ममिबिल कार्य के लिए केवल अमावेशिम बम 

मदस्यों को दिए जा सकेंगे - - 
( क ) विशेष माहस , की गल या पहन की अपेक्षा करने वाले उस्कृष्ट 

कार्य करना, अर्थात् : 
( i) किसी अपराधी की गिरफ्तारी , या 
( ii ) अपराध का पता लगाने या उससे संबंधित पातों की जानकारी 

प्राप्त करना , या 
( iii ) असाधारण रूप में अच्छी जांच करना, या 
(iv ) औद्योगिक उपक्रम पे मंरक्षण, बनाव और उमी परआ के 

गंबंध में किमी अपराधी में मठम र करना . 


( 6 ) कम उष, कायं माना शिस्त विसमें बात का सत्परतापूर्वक 

ईमानदारी में और मसिमभापूर्ण पालन और अनुपालन असे 
क्षित हो जिसमें कि वर श्रीयोगिमा उपक्रम के संरक्षण , भवाष , 

और उम : मारमा में वास्तव में महायक हो ; 
( ग ) औद्योगिक उपक्रम के संरक्षण, बचाव मोर उमकी मुरमा के - 

मंबंध में अतिरिक्त कठिन कार्य करना ; 
( घ ) औद्योगिक उपकमो के कर्मचारियों और कर्मकारों के प्रति या 

उन व्यक्तियों के प्रति मा औचोगिक उपक्रम में कारबार या 
अन्य प्रयोजन के लिए आते हैं , घुस्सी, लक्ष्यनिष्ठा, सत्परता , 
प्रशंसनीय सेवा करता जो असाधारण मामलों में बन की 
वक्षता में अभिवृद्धि करने के लिए प्रकल्पित है । 
अन्यायेशित बलमपस्यों को प्रशिक्षण के दौरान प्रमाणा में 
लिए प्रशिक्षणाधियों के उन प्रत्येक मैच को जो प्रमिक्षण 
महाविद्यालय या प्रशिक्षण केन्द्र में प्रशिक्षण पूरा करके निक 
हैं , प्रत्येक इनाम के लिए पचास रुपए से अधिक मुल्य की 
पुस्तक या वस्तु के म्हप में ऐसे घनीय पुरस्कार भी दिए जा 
सकेगे जो नोच विनिर्दिष्ट है - - - 
प्रथम पुरस्कार चामखी शता के लिए प्रथम कि 
द्वितीय पुरस्कार, चतुर्मखी दक्षता के लिए, द्विता । 
तृप्तीय पुरस्कार परेड, चावारी और भोजका में :. .. 

के लिए । 
स्पष्टीकरण : - शंकाओं को दूर करने के लिए यह घोषणा की म... 
कि किसी ऐसे प्रशिक्षणार्थी को जिमे प्रथम पुरस्कार पा द्वितीय पुरस्कार । 
गया है, तृतीय पुरस्कार देना भी अनमेय होगा । 

( 3 ) धनी पुरस्कार , अराजपत्रित सरकारी सेवकों, भौगोगिक 
क्रमों के कर्मचारियों और कर्मकारों तथा जनमाधारण की,---- 

( i ) किसी गंभीर मामले का पता चलाने में , या 
( ii ) फिमी अपराधी को पकड़वाने में , या । 
( iii ) किसी अपराधी या ममाविरोधी तय का विच कामात में , 

( iv ) किसी अन्य प्रयोजन के लिए 
मलकी ऐमी सहायता करने के लिए प्रोत्साहन के रूप में दिया जा मो 
जो औद्योगिक उपक्रमों के बेहतर संरक्षण, बचाव का उसकी सुरक्षा के लिए 

माष्टीकरण .-- -शंकाओं को दूर करने के लिए यह घोषणा की जाती 
कि इम नियम के प्रयोजनों के लिए,- - 
( i ) "माधारण अच्छा कार्य धीय पुरस्कार के दिए जाने के लिए 

आधार नहीं होगा ; 
( ii ) धनीय पुरम्फार अनुरोध पर नहीं दिए जाएंगे । 
63T. धनीय पुरस्कार मंजूर करने के लिए गमन प्रापि . - 
( 1 ) निम्नलिखिन पर्यवेक्षक अधिकारी मन के बजट उपबंधों 

अधीन रहते हुए, नियम 637 के अधीन धर्मीय पुरस्कारों के 
प्रस्थापना करने और उन्हें मंजूर करन के लिए मा झिाए, 
जाते हैं जो नीचे विनिर्विट किए गए -- 


( 1 ) महानिदेशक - 


7, 000 रु . तक , एक मामले में , या एक 

अपमर पर 


( ४ ) उप महानिरीक्षक 


600 रु . तक, एक मामले में बाप 

अवसर पर । 


( 5 ) भामटबीर सम- 

तुल्य रकममी अधि- 
कागे/ उप कमांट 


y रू क एक मामन में 11 
अगर पर । 


गम [ - बण्ड 3 ( i) ] 
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( 2 ) निमम 634 के अधीन होई धनी पुरस्कार, ऐसे अधिका : 

द्वारा जो उसको मंजूर करने के लिए सक्षम है, तभी दिया 
- जाएगा जब उसकी, ऐसे कारणों से जो लेखबद्ध किए जाग यह 

गय है कि ऐसा व्यक्ति इस निमित अपेक्षाओं को पुगे करा 


New Delhi, the 24th December, 1983 
G .S .R . 2 . In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of section 22 of the Central Industrial Se 
curity Force Act, 1968 ( 50 ( f 1968 ) , the Central Governircnt 
hereby makes the following rules further to amend the cen 
tral Industrial Security Force Rules, 1969 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Industrial 
Security Force Fourth Amendment) Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Central Industrial Security Force Rules , 1969 , 
after lule 63 , the following rules shall be inserted , namely : - - 


" 63A. Power to grant monetary rewards - Monetary re 

wards may be granted to the enrolled members of 
the Force , non -Gazetted Government servants , em 
ployees and workers of the industrial undertakings 
and members of the public in accordance with rules 

63B, 63C and 63D. 
63B. Eligibility for monetary rewards - ( 1 ) Monetary 

rewards may be granted only to the enrolled mem 

bers of the Force form 
( a ) doing outstanding work , requiring special courage . 

skill or initiative , such as 
(i ) the arrest of a criminal, or 
( ii ) Securing of information leading to the detention 

of a crime or matters connected therewith , or 
( iii ) making exceptionally good enquiries, or 
( iv ) an encounter with a criminal, in connection 

with the protection , safeguard and security of 

an industrial undertaking ; 
( b ) doing work of a less outstanding nature but re 

quiring prompt, honest and intelligent observance 
of, and obedience to , orders so as to be of mate 
rial assistance in the protection , safeguard and 
security of an industrial undertaking ; 


( 3 ) मे धनःय पुरस्कार को मजूरी देने वाले आदेश में उसके लिए 

जो कारण है उनको र नियम 63ख के उपबंधों को उप 

दशित किया जाएगा जिसके अधीन घर मज़र किया जाता है । 
( १४ औद्योगिक उपक्रमों के संबध निदेशकों द्वारा प्रस्थापित धनीय 

पुरस्कार --- बल का परीक्षक अधिकारी, किसी अभ्यावेशित बल 
मदम्य को , किमी मायोगिक उपक्रम के प्रबंध निदेशक द्वार 
प्रस्थापित ऐसा पुरस्कार स्वीकार करने की अनुज्ञा दे सकेगा 
जिसे पर्यवेक्षक अधिकारी स्वयं, नियम 6 : ख के उप-नियम 
( 1 ) से संबंधित प्रयोजनों के लिए , नियम 63 के अधीन 
मंजूर करने के लिण सशकः 
र 

4634 तारीख 14- 11 - 1969 द्वारा 
प्रकाशित किए गएरमात् उनमें निम्नलिखित द्वारा 
संशोधित किए गए -/- - 
.. मा० का० नि . 1948 तारीख 28- 11- 1980 
. . का• viio 444 तारीख 52197 : 
3 . का . आ . 1752 तारीख - 1972 
+ सा० का० नि० 1656 कारीब 3-6-1973 . 
5 मा० का . नि . 10 तारीख 16-1-197 ! 
6. मा० का० नि . , 26 तारीख 28- 2-1976 
7 सा० का नि861 तारीख - 6-19708 
8. सा० का नि6 127 तारीख 2-1-1977 
9. साoints नि : 13: 5 तारीख -10-1977 
10. का. आ. 3669 तारीख 3-1 - 1977 
11.साकानि 697 तारोक 3- 51971 
का 1648 तारीख 14-6- 1978 ! 

a . 843 तारीख 1-7- 1971 
Part 564 तारीख 27-4- 

to नि . 940 तारीख 14-7-10 
मा . का मिa 544 तारीख 17-5- 1800 
मामा नि . 858 तारीख | 16-8-1980 
18 मा . नि . 19-4५ गरीख 3-12-1231 
19, 

सानि० 1109 तारखं 19-1:- 1881 . 
20 का आ . 1672 रीख 25 -4-1982 
सीमा का नि० 18 ) नारीख - 7-2- 1982 , 
:: : मा० का० नि० 231 तारीख | 3- 4-198 : 
13. मा० का . नि . 919 तारीख- - 13- 11- 1902 
: सा . का० नि . 997 नारीख 25- 12-1984 
: 5 सा० का . नि . 50 तारीख 15-1-1983 

का नि० 195 हारीब 3-3-1983 
7 मा का नि० 385 तारीख 21-5-1983 
सा का० नि० 455 तारीब 25-6-1988 
मा का . नि . 73 ? नारीब 10- 1983 . 
मा का नि . 803 तारीख -11-1983 । 
[ सं० 43 /1/4ts सु० ब०वि०/71 /एफ० पी -- ) 

! : भूदेव पाल , जबर सचिव 


( c ) doing extra hard work in connection with the 

protection , safeguard and security of industrial 
undertaking ; 


( d ) smartness , a marksmanship , diligence , praiseworthy 

attention to the employees and workers of the 
industrial undertakings or to the persons who 
visit the industrial undertakings on business vi 
for any other purpose which, in exceptional cases, 
is calculated to promote the efficiency of the 

Force . 
( 2 ) Monetary rewards in the form of buoks or articles 

of value not exceeding fifty rupees for each prize 
may also be granted to enrolled members of the 
Force for proficiency during training for every batch 
of trainees who pass out of the Training College 

ur Training Centre , as specified below : -- - 
1. Prize 

__ . .. for all round efficiency. First Rank : 
11 Prize 

--- for all round efficiency. Second Rank ; 


in Prize 

for proficiency in parade, musketry and 

sport. 
Explanation . - - For the removal of doubts , it is 
hereby declared that it shall be permissible to grant 
also the III Prize to a trainee who has been granted 
Ist Prize or Ilnd Prize . 


( 3 ) Monetary rewards may be granted to the non 

Gazetted Government servants, emplovees and 
workers of the industrial undertakings and the mem . 
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bers of the public as an incentive for agsisting the 

Force 
(i) in the detection of any serlous case, or 
(ii) in the apprehension of an offender, or 
( iii ) in resisting a criminal or an anti-social element. 


or 


( iv ) for any other purpose , 

which is for the better protection , safeguard and 
security of the industrial undertakings . 

Explanation . For the removal of doubts , it is 
hereby declared that for the purposes of this rule . 
( i) general good work " shall not be a ground for the 

grant of monetary rewards ; 
( ii ) monetary rewards shall not be gianted on re 

quest. 
63C . Authorities competent to grant monetary rewards - om 


( 19) GSR 1109 datel 19- 12-1981. 
( 20 ) S. O. 167 dated 23- 1-11982 . 
( 21 ) GSR 189 dated 27-2-11982. 
( 22 ) GSR 331 dated i3-4-1482. 
( 23 ) GSR 919 dated 13-11- 1982 . 
( 24 ) GSiR 997 datd 25-12-1982. 
( 25 ) GSR 50 dates 15 -1-19831. 
( 26 ) GSR 195 dated 5- 3-1988. 
( 27 ) GSR 386 dated 21 -5-19933 . 
( 28 ) GSR 455 dated 25 -6-1983. 
(29 ) GSR 732 dated 8- 10 -19854 . 
( 30 ) GSR 803 dated 5-11- 1983 8. 


" [ No. 143 /I / CISF/ Reg. 71FP. I 
___ - . . .- HUDEB PAL , Under Secy . 


( 1 ) The following supervisory officers are empower 
ed , subject to the budget provisions of the Force , 
to offer and grant monetary rewards under rule 

63B, as specified below : ---- 
1 . . Director General . . . . Upte Rs. 1 , 000, in a case 

or on one occasion . 
Deputy Inspector General . . . . Upto Rs. 600, in 

a case or on one occasion. 
3 . Commandant and all Officers of equivalent rank 

Deputy Commandant . . . . Upto Rs . 300 , in a case 

ut on one occasion . 
( 2 ) . A monetary reward under rule 63B shall be granted 

by an officer competent to grant the same if he 
is of opinion, for reasons to be recorded in writing , 
that the person fulfils the requirements in this be 
half . 


( 3 ) The order granting such monetary reward shall indi 

cate the reasons therefor and the provision of rule 

63B under which it is granted . 
63D. Monetary rewards offered by the Managing Direc 

Lors of the ind , strial undertakings supervisory 
officer of the Force may permit an enrolled mem 
ber of the Force to accept monetary reward offer 
ed by a Managing director of an industrial under 
taking which the supervisory officer is himself em 
powered to grant under rule 63C for a purpose 
relatable to sub- rule ( 1 ) of rule 63B". 


वित्त मंत्रालय 
( आथिको कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 21 दिसम्बर, 1983 
सा० का०नि० 31 _ .. संविधान के अनुच्छेद 299 के 
खण्ड ( 1 ) के साथ पठित , अनच्छेद 77 के खण्ड ( 3 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने निम्नलिखित 
नियम बनाए हैं , अर्थात् - 
____ 1. लघु शषक : इन नियमों को दो हेग , दी नीदरलैण्ड 
स्थित दी । नीद लेण्डस इवैस्ट्रिग्स बैंक दूर आनट्विलं 
ग्सलेनडेन एन० वा के साथ 96, 000, 000, 00 नीदरलैण्ड 
गिल्डर ( नौ करोड साठ लाख नीदरलैण्ड गिल्डर ) की राशि 
के लिए निष्पादित दिनांक 24 नवम्बर , 1983 के ऋण 
करार से संबंधित दस्तावेजों के निष्पादन तथा प्रमाणीकरण 
नियम कहा जाएगा । 

__ 2. दो हेग , भी नौदरलैण्ड स्थित, दी नीदरलैण्ड्ज इंवे 
स्टिंग्स बैंक वूर आनट्विलंग्स लेनडेन एन० वी० ( विकासशील .. 
देशों से संबंधित नीदरलैंड का निवेश कर्ता बैंक ) के माथ 
96, 000, 000, 0/ नीदरलैण्ड गिल्डर ( नौ करोड़ साठ 
लाख नौदरलै गिल्डर ) को राशि के लिए दिनक 24 . 
नवम्बर , 1988 ; को निष्पादित ऋण करार के अनुपालने को 
प्रयोजन मे , संघ कार्यकारी शक्ति का प्रयोग करते हुए निष्पा - . . 
दित किए जाने वाले सभी आवश्यक दस्तावेज राष्ट्रपति की । 
ओर से , नीचे दिए गए अधिकारियों में से किसी अधिकारी 
के द्वारा निवादित एवं प्रमाणीकृत किए जा सकेंगे : 
(i ) भारत सरकार के संयुक्त सचिब , निदेशक उप - . 

सचिव , अवर सचिव अथवा वित्त मंत्रालय के 

आर्थिक कार्य विभाग के उपनिदेशकः । - 
( ii ) नीदरलैण्ड में भारत के राजन अपना कार्यकारी 

राजदुत अथवा नोदण्ड में भारत के राजदूता - . 
बास में प्रथम मचिना । 


Note .- -- The principal rules , published vide notification 
S . O . 4632 , dated 14th November, 1969, were subsequently 
amended video 
. ( 1 ) GSR 1942 dated 28 - 11 - 1970. . 

( 2 ) S . O . 444 dated 5 - 2 - 1972 . 
( 3 ) S. O . 1752 dated 15- 7 -1972. 
( 4 ) GSR 656 dated 23- 6 - 1973. 
( 5 ) GSR 102 dated 26 - 1 - 1974. . 
( 6 ) GSR 262 dated 28 - 2 - 1976. 
( 7 ) GSR 861 dated 12 - 6- 1976 . 
( 8 ) GSR 127 dated 29 -1 - 1977. 
( 9 ) GSR 1325 dated 8 - 10 - 1977. 
( 10 ) S. O . 3669 dated 3 - 12 - 1977 . 
( 11 ) GSR 697 dated 3 - 6 - 1978 . 
(12 ) S . O . 1648 dated 10- 6 - 1978 . । 
(13 ) GSR 848 dated 1 - 7 . 1978 . 
(14 ) GSR 564 dated 21 - 4 - 1979. 
( 15 ) GSR 940 dated 4 . 7 -1979 . 
( 16 ) GSR 544 dated 17- 5 - 1980 . 
117 ) GSR 858 dated 16- 8 - 1980. 
( 18 ) GSR 1049 dated 5 . 12. 1981 . 


[ भाग 1 - Tण्ड (1 ) ] भारत का राजपत्र . जनगरी 7, 1984 / पोष 17, 1905 

5 
- --- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - :- - - . -- --- - - . 

. - ... - : 4t - ----- - . . -- - "-. - . -.: . - ..- - - - .. .. .-.:.-- "- : .. . 
( iii ) वित मंत्रालय के आर्थिक कार्य वि .ाग में सहायता . 

N . V . established at the Hangue , The Netherlands for ar 

amount of Hl. 96, 000 ,000 ,00 ( Netherlands Cuilders Ninety 
लेखा तथा लेखा परीक्षा नियंत्रक तथा वरिष्ठ 

six million ) . 
लेखा अधिकारी । 

2 . All documents necessary to be executed in exercise of 

the executivo power of the Union in connection with the 
[ एफ० संख्या 12( 2 ) -ई० ई० मी० [[l/ 83] 

performance of the Loan Agrcorrent dated the 24th Novoo 

ber 1983 with De Nederlandse Investerings bank Voor On 
भारत के राष्ट्रपति के आदेश दाग twikkelingslanden N . V . ( The Netherlands Investment Bank 

for Developing Countries ) established at The Hague, The 
उनके नाम में 

Nethelands for a credit of Netherlands Guilders 96, 000, 000 , 00 

(Netherlands Guildors Ninetysix million ) shall bo executed 
पी०म० रस्तोगी, अवर सचिव and authenticated on behalf of the President by any of the 

Officery specified helow : - -- 

( i) Joint Secretary , Director, Deputy Secretury, Under 
MINISTRY OF FINANCE 

Secrçlary to the Government of India or Deputy 

Director in the Ministry of Finance,Department of 
(Department of Economic Affairs ) 

Economic Affairs . 
New Delhi, the 21st December, 1983 

( ii Ambussadoi or Charge D Affairs of India in the 

Netherlands or the First Secretary to the Embassy 
G . S . R . 3. - - In excicise of the powers conferred by 

of the India in the Netherlands. 
Claunc ( 2 ) of the Article 77, read with clauso (i ) of Article 

( iii ) Controller of Aid Accounts and Audit and Seular 
299 of the Constitution, the President is pleased to make the 

Accounts Officer , in the Ministry of Finance, DEH 
following rules, namely : 

partment of Fconomic Affairs , 
1. Shori Title . - - These rules may be called the " Rules for 

LF. No . 12 ( 2 )-FEC . III / 83] 
1-. ccution and Authentication of documents relating to the 
1 On Agreement , dated the 24th November 1983 with De 

Hy onder and in the name of President of India 
Nederlandse Investerings bank Voor On twikkelingalandco 

P . ( . RASTOGI, Under Secy . 


उद्योग मंत्रालय 
( भारी उद्योग विभाग ) 

नई दिल्ली , 12दिसम्बर , 1983 
सा . का . मि0 4 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद ७ ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करने हुए, उद्योग मंत्रालय ( भारी उनांग विभाग ) में 
अभिनेकपान के पद पर भर्ती की पद्धप्ति का विनियमन करने के लिए निम्मलिखित नियम मनाते है, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -- ( 1 ) पुन नियमों का मंभित नाम भारी उद्योग विभाग ( प्रभिलेमापाल ) भनी नियम , 1983 है । 

( 1 ) राजपत्र में प्रकाशन की तार्गरम को प्रवन होंगे । 

१. पद- सम्या, बगीकरण और वेतनमान . उत्तः पद की मम्म्या उसका धगीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमो से उपायड अनुसूची के 
स्वम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

. 3. भर्ती की पद्धति, प्रामु-सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा, महनाए और उममे सम्बन्धित अन्य बात वे लोगी जो पूक्ति 
मनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. निरहंताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को उस नियम के प्रनर्सन से छूट दे सकेगी । 

5. सिथिल करने की शक्ति .----अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है यि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके पन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की बाबत , प्रादेश वाग शिथिल कर सकेगी । 

- 6, न्यायप्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणो, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका मन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध फरना मपेभित है । - 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदकीवर्गीकरण 

चंतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

मणयम पद व्यक्ति के लिए प्रायु-सीमा के लिए शैक्षिक मोर मन्य महताएं 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - 


- . - .. - 
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- 


- 


- - 
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- - 


- - - - - - - - 


- 
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- 


- - - 


_ . 


. 


- - . 


. . . .. . . 


. .... .... . . . 


. - 


- 


. . ... 


- - -- - - - 


चयन 


400 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


प्रभिलेखपाल . * साधारण केन्द्रीय सेवा 225- 5- 260 
- ( एक ) समूह " ग " 

290- . .- - 
* का भार के प्राधार अराजपत्रित 

308 रु० 
पर परिणतित निमा ( अनुगचिनीय ) . 
जा सकता है । 

. . - - - - - - - 
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मी भर्ती किएपरिषीया की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरपा बदि विभागीम प्रोनि भर्ती करने में मिम 
जामे नाले पक्तिया अमधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिकि बारा भर्ती की घणा में श्रेणिमा ममिति है तो उमकी । परिस्पिों में संप 
के लिए विहित कोई हो म्थानान्मरण आग तथा विभिन्न मिनसे प्रोन्नति/ प्रसिनियन्ति /स्माना- मरचना 

लोक सेवा पायोग में 
प्राय और शैक्षिक पद्धसियों नाग भरी जाने वाली सरण किया जाएगा 

पगमणं किया जाएगा 
अर्हताएं प्रोन्नत 

रिनियों की पतिशतता 
यमियों को दमा 
में लागू होंगे या 
नहीं 
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लागू नहीं होता 


. .-.. 
दो वर्ष 


प्रोपनि वारा 


लागू नहीं होता । 
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- - - ... 
ऐसे दफ्तरी ( चयन मोर माधारण 1. उप सचिव ( प्रशा० ) 

श्रेणी दोनों ) और अभिलेस -- मध्यक्ष , 
मार्टगे ( ममूह घ ) मे में , जिनके . अबर मषिष ( मनुम 
पास निम्नलिखित अहंताए चित जति / अनुसूचित अन 
है प्रोन्नति . 

जाति का सदस्य - सदस्म 
प्रावश्यक 

3 अपर सचिव ( मा०प्र० ) 
सिबिल उमीण और वफ्तरी - - सदस्य ; 
( माधारण धेणी ) के रूप में 4 अवर सचिन ( प्रशा० ) 
कम से कम छह वर्ष की सेवा प्रायोगिक विकास विभाग 
या दफ्तरी ( पयन श्रेणी ) या - - सस्थय । 
अभिलेख सार्टर ( नमुह ब ) 
के रूप में कम से कम नार पर्व 

की मेमा । 
वाछनीय : 
नमो लिपिकीय कार्य का अंग्रेमी 

और मा हिन्दी में करने के 
योग्य होना चाहिए । 
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[ म ए-12023( 2 )/ 82-प्रशासन 

र• रामानुजम, उप मनिन 


MINISTRY OF INDUSTRY 


4. Disqualification . No person , 


( Departmçnt of 


leavy Industry , 


( it ) Who has entered into or contracted , 4 marriage 

with a person having a pouse living, or 


New Delhi, the 12th December, 1983 


G . S. R. 4. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruil . 
ment to the post of Rooord Keeper in the Ministry of 
Industry ( Department of Heavy Industry) , Namely ; .... 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said post : 

Provided that the Central Governoicnt may, it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to the marriage 

od that there are other special grounds for doing so , 
exempt any person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Heavy Industry (Record Keeper ) 
Recruitment Rules. 1983. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expediçnt so to do , it may 
hy order and for reasons to be recorded in writing, rolax any 
of the provisions of these rules with respect to any Claas 
or category of persons. 


2. Number of posts , classification and scale of pay, --. 
The number of said post, its classification and tho scale of 
pay attached thorcto shall be is specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules , 


____ 3 . Method of recruitrnent , age limit. qualifications ofc ... 
The Method of recruitinent , ase limit , qualifications and 
other mutters relating to the said post shall be as specified 
in colunin 5 10 13 of the schedule aforesaid . 


6. Saving. --- Nothing in these rules shall cffect reservations . 
relaxation of age limit and other concessions required to 
he provided for the persodi llonging to the Scheduled 
cyles , the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from line to time in this regard . 
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7. 1984 /474 17 , 1905 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


Name of post 


Scale of puy 


No. of Classification 
posts 


- - - - - - -- 
Whether 
solection 
non -selec 
tion posts 


- - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - 
Age for Direct re- Minimum Educational und 
cuits 

other qualification required 
for direct recruits 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - -- - - 


- - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


JIU . . TS 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


Record Keeper 


111 


Selection 


Not applicable . 


Not applicable 


( one) 
* Sub - 

ject to 
varia - 


General Central Rs . 225- 5-260 - 
Service Group 6 -290 -EB -0 - 308 
C Non 
Gazetted 
(Ministerial) 


tion 


depen 
dent on 
work 
load , 


Whether age and Period of 
othor qualifica - probation , 
tion prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion , depuation / transfer motion Committee exists in which 
ment or by promotion grades from which promotion / what is its composition Union Public 
or by deputation trans- transfer ! deputation 10 be 

Servico Com 
ſer and percentage of the mado 

mission is to be 
vacancies to be filled by 

consultod in 
various methods 

making 
recruitment 


12 


Not applicable. 


Two years. 


By promotion . 


Not applicable. 


Promotion from amongst Group C 

Daftries (both selection as Departmental promo 
well as ordinary Grade ) tion Committco : 
and Record Sorters (Group 1. Deputy Secretary 
D ) having the following (Administration ) 
qualifications. 

-- Chairman , 
Essential : 

2 . Under Secretary ( A 
Middlo pass and Minimum incmber of Schoduled 

servicc of six years as Castcs /Schodul Tr 
Daftry (ordinary Grade) bes ) - - Momber . 
or four years as Daftry3 . Undor Secretary 
(Selection Grade ) or Rc- (Genoral Adminis 

cord Sorter (Group D ). tration)-- Membor. 
Desirable : 

4 . Under Secretary 
Capable of handling routine ( Administration ) De 

Clerical job in English partment of Indus 
and / or Hindi, 

trial Development 

-Member , 
- . - - . - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


No. A . 12023/2/82-Admn.) 


R , RAMANUJAM , Dy. Secy . 


00 
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( प्राचीगिक विकास विभाग ) 


नई दिल्ली , 15 दिसम्बर, 1983 


बिसी अन्य कारस्या पर पर नियुक्ति की अवधि है 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 

[ फा०सं० ए० - 12018/ 2/ 83-ई -IV ] 
ई०वी०एल० प्रसाद राव , अपर सचिव 


साकानि 5 .-~ ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुफ द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हार 
महानियंत्रफ पेटेंट , उिजाइन और व्यापार चिन्न भर्ती नियम 
1981 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
ननाते हैं . अर्थात् : 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महानियंत्रक 
पेटेंट , डिजाइन और व्यापार नित भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवन 
होंगे । 


( Deparinxent of Industrial Development) 

New Delhi, the 15th December , 1983 
G. S. R. 5.. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amond the 
Controller Gendal, Patents , Designs and Trade Marks 
Recruitment Rules, 1981 , namely : 
1. 11 ) These rules may be called the Controller Gencral 

of Patents , Designs and Trade Marks Recruitment 

( Amendment ) Rules , 1983. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
2 . In the Schedule to the Contrcller General of Patents, 
Designs and Trade Marks Recruitment Rules , 1981 , in 
column 12, for the bracket , words and figure “ ( Period 
of derutation / contract shall ordinarily not exceed 5 years ) " 
the following shall be substitutod , namely : 
" ( Period of depuration /contract including period of 

deputation in another ci -cadre post held jmmodiately 
preceding this appointment in the samu organisation / 
department shall not cxceed 5 years)" . 

R. No. A - 12018 / 2783. E. IV ] 
E . V .I., PRASADA RAO . Under Secy . 


2 . महानियंत्रक पेटेंट , डिजाइन और व्यापार चिह्न 
भर्ती नियम , 1981 की अनुसूची के स्तम्भ 12 में , “ ( प्रति 
नियक्ति / संविदा की अवधि साधारणतः 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) " कोष्ठको , मब्दों और अंकों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् :--- 

"( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि मौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 नवम्बर , 1983 
सा . का . लि . 6 - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुर 309 के परन्तुम द्वारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विम्मार निदेयाय, नई दिली 
के कुछ समूह " ग " पदों पर भर्ती की पलि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : --- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ( ममा "ग " पद ) भर्ती नियम , 1483 है । 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : 

ये नियम इन नियमों से उमामय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और बेसनमान : 

उमन पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनके मनमान होंगे, फो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 में मिनिर्दिष्ट है । 
4. मती की पद्धति, आयु सीमा और अम्य अहंताएं मादि : 

उक्त पदों पर भर्ती की पनि, मामु सीमा , अर्हताएं और उनमे संयधित अन्य माते वे होंगी ओ . उपन अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1:5 में मिनिविष्ट । 


5 . निर्मसाएं . 

बाह ष्यनिम -- - 
( क ) सिमने में व्यक्ति से , जिसका पति या जिसफी पस्नी जीमित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीमित होने हुए किसी व्यक्ति में बिवाल किया है , 
माल पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यदि पेन्द्रीय सरकार का यह थाम हो जाता है कि ऐसा बिवाह एसे व्यक्ति और विमठ के अम्म पभकार की साग मीय मिधि 
अजवेध है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं श्री वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे दे सझेगी । 


सीन 


[ भाग II -Rs 3(i )] 


भारत का गजपन्न · जनवरी 7, 1984/ पोप 17, 1905 


- - 


- -- - - 


- - - - - - -- - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - - - -- - - - - 
* २. महायक अनुशाधक एक साधारण केन्द्रीय मेवा 155-15- 560/- लाग मही होता 
आर्टिस्ट " कार्य- समृह "ग " अमिपिक - वरी - 20 

भार के वर्गीय अगजपत्रित 700 ग . 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । अनिवार्य : 

( केन्द्रीम मरकार द्वारा ( 1 ) मेदिकुलशन अथवा समतुल्य । 
जारी किए गए अनुदेशों के ( 2 ) मलाइड स्टोरों में शामिल 
अनमार सरकारी कर्मचारियों करने के लिए विभिन्न कला 
के लिए 35 मई तक कार्यों, अप्रक्षिप्त पुण्यों आदि को 
गिधील की जा सकमी है । तैयार करने की व्यावसायिक 
टिप्पण : -- आय सोमा योग्यता । 
अवधारित करने के लिए ( 3 ) फोटो अमुशोधन फोटो में 
निर्णायक तारीख भारत रंग भरने और फोटो-फिनिशिंग 
में रहने वाले अभ्यभियों आदि का 5 वर्ष का अनुभव । 
से ( उनमे भिन्न जो टिप्पण : - - अनुमूलित जातियों और 
अंदमान और निकोबार अनुसूचित जनजातियों के अस्त्र 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में थियों के मामले में सक्षम प्राधि 
रहने हैं ) आवेदन प्राप्त कारी द्वाग , कारणों को लेखमा 
करने के लिए नियत की करके अपने विवेकान्मार अनुभव 
गयी अंतिम तारीम मंबंधी अर्हता ( अहंनाएं ) शिथिल 
होगी । ऐसे पदों के बारे की जा सकती है ( है ), जबकि 
में जिन पर रोजगार चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
कार्यालय के माध्यम से प्राधिकारी की यह गय है कि 
नियुक्ति की जाती है, इनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
आयु-सीमा अवधारित को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
करने के लिए निर्णायक रमाने वाले इन समुदायों के 
तारीख वह अंतिम अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नारान होगी, जिस तक नहीं हो सकेंगे । 
रोजगार कार्यालय में बांछनीय : 
माम भेजने के लिए कहा 
जाए । 

( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से “ फाइन आर्ट " 

वाणिज्यिक आर्टम में डिप्लोमा । 
( 2 ) रंगीन फिल्मो का परि. 
संस्करण करने और स्लाइस 
प्रतिलिपिकरण कार्य का ज्ञान । 


-- - ---- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


12 


13 


- - 


- - - 


10 
- - 
सीधी भर्ती द्वारा 


-- - - 


- -- 


- - - - -- 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सागू नही होता 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
समिति ( पुष्टि पर विचार 

करने के लिए ) : 
1 . प्रशासन निदेगक 

- --- प्राध्यक्ष 
2. निदेशक , फार्म प्रामूचना 

एकक - मदस्म 
3. प्रवर मचिष ( फसल ) 

- - सदस्य 
4. उप निदेमाक , प्रशासन 
___ ( पी ) - सदस्य 
5. एक और अधिकारी 

- सदस्य 


- -- - - - - 


- 


- 


- - - - 


( सं0 29 - 4/ 83- 2040 - 4 ) 

पार०सी० मिसल 

भगर सचिव 


THE GALETTE OF INDIA : JANUARY 7 , 1981/PAUSA 17 , 1905 

(PART II -- SEÇ . 3 (1) 

- - = = - - - = - = =-- -- --- - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

5 . Disqualification . — No person ,--- 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 26th November, 1983 

a person having a spouse living, or 
G . S . R , 6 . - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , thc President 

contracted a marlige with any person , 
hereby makes the following rules legulating the method of 
recruitment of certain Group C posle in the Directorate of 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
Extension ( Vistar Nideshalaya ) , New Delhi, namely : 

Provided that the Central Government, if satisfied that 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) Those rulos may 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
be called the Directorate of Extension (Group C Posts ) 

tv such person and the other party to the marriage and that 
Recruitment Rules, 1983. 

there are other grounds for so doing , exempt any person 
( 2 ) They shall comt into force on the date of their 

from the operation of this ulc . 
publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax.- - Where the Central Government is of 
2 . Application.-- - These rules shall apply to the posts specifi the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
ed in Column 1 of the Schedule annexed to these rules. by order and for reasons to be recorded in writing relax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
. 3 . Number, Classillcation and Scales of pay.-- The nun 

class or category of persong. 
ber of the said posts their classification and the scales of 
pay attached thcrcto shall be 29 specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 

7. Savings. Nothing in these rules shall affect reservations 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 . Method of recruitment, Age limit, Qualifications, etc . provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other ypecial categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the cod posts shall be as specified Orders issued by the Central Governorcat from time to time 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 


SCHEDULE 


-- Name of post 


No. of 
posts 


Class{fication 


Scale of pay 


Age limt for direct 
recruits 


Educational & other qualifications 
required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -gelec 
tion post 


* One 


1 . Bromide 

Printer 
(Colour ) 


General Contral Rs 425-15-500 -EB - Non - 
Service , 

15 - 560 - 20 - 700 . Selection 
Group C 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted 


* Subject to variation 
depondent on wurk . 
load . 


25 years . (Relaxable Essential : 
for Governinent ser- (1) Matriculation or equivalent 
vants upto 35 years (2 ) 3 years experience of colouc 
in accordance with processing and Printing and 
the instructions or slide duplication work . 
orders issued by the Note : The qualifications regard 
Central Government.) ing experience are relaxable for 
Note : The crucial reasons to be recorded in 
date for determining writing at the discretion of the 
the age limit will be compctent authority in case of 
the closing dato for candidates belonging to the 
recuipt of applica- Schoduled Castes and Scheduled 
tions from candi Tribos, if at any stage of selec 
dates in India ( other tion the competent authority is 
than thoso in the of the opinion that sufficient 
Andaman and number of candidates from 
Nicobar Islands and these communities possessing the 
Lakshadweep .) 

requisitc experience are not 
In respect of posts, likely to be available to fill up 
the appointments to the vacancies reserved for them . 
which arc made th Desirable : 
rough the Employ - Certificate or Diploma in Pho 
ment Exchanges, the tography . 
crucial date for de 
termining the age 
limit will be the last 
date upto which the 
cinployment exchan 
ges are asked to sub 
mit the names , 


( 91411-13( 1) ] 


AT 
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13 


Whether agc and Period of 
cducational qua - probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motces 


Mothod of roçtt, whether In case of rectt,hy plomotion Il a D . P . C . cxists, what Circumstances 
by direct recit, or by pro - deputation transfer grades is its composition 

in which UPSC 
inotion or hy deputation from which promātion depu 

is to be consul 
transfer & percentage of tation tranh lo be mude 

ted in making 
the vacancies to lic filleul 

rruit . 
by various methous 


— 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


! 


- 


- 


- 


- 


- - 


- LI- 


- 


10 


- 


- - 


9 


- - - 


- - - 


- 


2 years 


Age : No. 
Qualifications : Yes 


By promotion failing 
which by direct reult . 


Dry Mounung Assistant with Group C Departmental Not applicable 
5 yoa 5 resulau servicc in th : Promotion Comitles 
grade . 

consisting of : 
1. Director of Adminis 

llution - - Chairman 
2 . Director , Farm Infor 

mation Unit - Member 
3. Under Secretary 

( Crops ) — Member 
4 . Dy. Director Admn . ( P ) 

- --Member 


- 


LA 


- - - - - - 


- - - - - 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


2 . Foreman 

Bindery 


- - - - - - - - - - 
* One General Central Rs. 425-15 -500 - Non 3 0 Ycars. (Relaxable Essential : 
* Subject Service , 

EB - 15 -560 -20 - 700 . Selection for Government Ser - ( 1 ) Must have passed Matri 
to Group C 

vants upto 35 years culation Examination from a 
variation Non -Min sterial 

in accordance with recognised University /Board 
dependent Non -Gazetted 

the instructions or (2 ) Should have 10 years ex 
on work 

onders issued by the perience in bindery in a repu 
load . 

rental Govt.) 

ted printing press / organisa 
Note : The crucial tion . 
date for determining Note : The Qualifications regard 
tho age limit will be ing experience are relaxablo 
the closing date for for reasons to be recorded in 
receipt of applica - writing, at the discretion of the 
tions from candida competent authority in the case 
tes in India (other of candidates belonging to 
than those in the An - the Scheduled Casto and Sche 
man and Nicobar duled Tribes, if at any stage of 
Islands and Laksha selection the competent autho 
dwccp ). t 

rity is of the opinion that suffi 
In respect of posts , cient number of candidates from 
the tppointment to these communities possessing 
which are mado [ th - the requisite experience are not 
rough the employ - likely to be available to fill up 
ment exchange , the the vacancies reserved for them . 
crucial date for de- Desirable i 
termining the age Diploma in printing or bindery . 
limit will be the last 
date upto which the 
employment exchan 
gos are asked to sub 

mit the names . 
-- 

10 
2 years 
ats By promotion failing Head Binder with 3 years Group C Departmental Not applicable 

which by direct recruit- regular service in the grade. Promotion Conmittee 
ment . 

consisting of : 
1 . Director of Adminis 

tration Chairman 
2 . Director, Farm Infor 

mation Unit - Member 
3. Under Secretary 

(Crops ) - Member 
4 . Dy. Director Adminis 

tration (P ) - -Member 
5 . One More Officer 

---Member 


- 


- 


- 


---- - 


- 


12 


11 


13 


- 


No 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


· - - - - - - - - - 
3 . Assistant " One 

Artist " Subject 
Retoucher to variation 
(Photography) (lependent 

on work 
load . 


- - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - 
General Central Rs. 455- 15 - 500 - Not (30 years . Relaxable Essential ; 
Service , 

EB - 20 - 700 . applicable for Govt. servant (i) Matriculation or cquivalent. 
Group C 

untu 35 years 1 (ii) Professional ability for pre 
Non -Ministerial 

accordance with tlie paring various art works for 
Non -Gavetled 

instructions or orders inclusion in slides stores , 
issued by the Central non - projected visuals , etc . 
Government .) ( iii) 5 years experience of photo 
Note : The crucial retouching , photo colouring , 
dute for determining photo - finishing etc . 
the age limit will bc Note : The qualifications regarding 
the closing date for experience are relaxable for 
receipt of applicati- reasons to be recorded in writing 
ons from candidatus al thic discretion of the coni 
in India and other petent authority in the case of 
than those in the Ar candidates belonging to Sche 
daman & Nicobar dulcd Caste and Scheduled 
Islands and Laksha - Tribes , if at any stage of selec 
dwecp ). 

tion the competent authority is 
In respect of posts, of the opinion that sufficient 
the appointment to number of candidates from these 
which are made th - communities possessidy the 
rough the Employ - requisite experience 4rc not 
ment Exchanges the likely to be available to fill up 
crucial date for dc- the vacncies reserved for them . 
termining the age Desirable : 
limit will be the last (i) Diploma in Fine Arts / Co 
date upto which the nimercial Arts from a recog 
employment exchan nised University . 
ges are asked to sub . ( ii) Knowledge of processing of 
mit the names . 

colour films and slides du 
plication work . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable 
Promotion Committee 
( for considering confirma 
tion ): 
1. Director of Adminis 

tration -- Chairman 
2 . Director, Farm Infor 

mation Unit - Member 
3, Under Secretary 

( Crops) - Member 
4 . Deputy Director (Ad 

niinistration - -( P ) 

- Member 
5 , One More Officer 

- Member 


- 


- 


- 


(No. 29 -4 /83-CA . IV 
R . D . MITTAL , Under Secy. 
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भारत का राजपत्र : जनपरी 7, 1984/ पौष 17, 1905 

.. .. . - - - - - - - - - . ... - .- - - . - ... . -- . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

ALINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 
(शिक्षा विभाग ) 

(Department of Education ) 
नई दिल्ली, 15 दिसम्बर 1983 

New Delhi, the 15th December, 1983 
भा०का नि : 7 :-~- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वाग 

G . S. R. 7. - - In exercise of the powers conferred by the 
प्रदत्त शक्तियां का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय केन्द्रीय 

provision to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Con 
भाषा सम्थान , मैमूर तथा इसके क्षेत्रीय भाषा केन्द्रों ( वर्ग क और र पद ) tral Institute of Indian Languages , Mysore and its Regional 
की भर्ती नियमावली, 1973 को प्रागे मंशोधित करने के लिए निम्नलिखित Language Centres ( Group A and B posts ) Recruitnment 

Rules, 1973, namely : 
नियम बनाते हैं , अर्थात्:-- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय केन्द्रीय भाषा संस्थान और इसके 

1. ( 1 ) These Rules may be called the Central Institute 

of Indian Languages and its Regional Language Centres 
क्षेत्रीय भाषा केन्द्रों ( वर्ग क और ख के पद ) की भर्ती ( चौथा संशो ( Group A and B posts ) Recruitment ( Fourth amendment ) 
धन ) नियमावली , 1983 कहा आए । 

Rules, 1983. 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
होंगे । 

cation in the Official Gazette. 
2. भारतीय केन्द्रीय भाषा संस्थान और इसके क्षेत्रीय भाषा केन्द्रों 

2. In the Schedule to the Central Institute of Indian Lan 
( वर्ग क और ख पद ) की भर्तीनियमावली, 1973 को अनुसूची में ): 

guages and its Regional Language Centres (Group A and 

B posts ) Recruitment Rules, 1973,- - 
कालम 6 में ( i) अनुसंधान महायक और ( ii ) भाषा प्रयोगशाला 

for the entrica in column 6 relating to the post of (i ) 
तकनीशियन के पदों से संबन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

" Research Assistant, and (ii) Language Laboratory 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी , अति: 

Technician , the following entijes shall be substituted , 

namely :- - 
" 30 वर्ष में अधिक नहीं । 

" No: exceeding 30 years 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों प्रथवा प्रादशों के 

( Relaxable for Government servants upto 5 years 
अनुमार मरकारी फर्ममारियों को 5 वर्ष सक छूट दी जा सकती है । ) 

in accordance with the instructions or orders issued 
टिप्पणी.- - पाय-सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तिथि प्रत्येक मामले 

by the Central Government. ) 
मे भारत के उम्मीदवारों में प्रावेदन -पत्र प्राप्त करने की 

Note. - - Thc crucial date for determining the age limit shall 
अंतिम तिथि होगी ( मामान और निकोबार द्वीप ममूह तथा 

be the closing date for receipt of applications from candidates 

in India ( other than those in Andaman and Nicobar Islands 
नभठीप संघ शासित भेन्नी को छोड़कर ) " 

and Lakshadweep ) . " 
[ मच्या एफ• 8 - 90/ 83 - डी -IV ( एल )] 

[ No . F. 8- 90 / 83 D. IV ( L ) ] 
रघुनंद्रा सिंह सरोही, उप सचिव 

RAGHUVENDRA SINGH SIROHI. Dy. Secy . 


पर्यावरण विभाग 

मई दिल्ली , 23 दिसम्बर , 1983 
सामामि 8 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदस भक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यावरण विभाग में मवार हरकारा 
के पद पर भती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: -- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संभिप्त नाम पर्यावरण विभाग ( मवार हरकाग ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- मस्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा , जो इन नियमों से उपायद अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रामु -सीमा , अन्य अर्हताएं प्रादि: ----उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबन्धित अन्य गाते व होंगी जो 
उक्त अनुमूपी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

१. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीबिन है, विगाह किया है, या 

( स्थ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे मिनाह किया है, 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा घिमाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्नि:-- - जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर फरके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके, इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी अर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति:---इन नियमों की कोई भी मात ऐमे प्रारक्षणों, पाखु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मंबन्ध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- - -- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


पद का नाम 


पद की 
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.. - - - .- -- . : . - -- - 
अनुसूची 

-- - - - - - - - - - - - - 
पद का नाम पद मी बगीकरण 

वेतनमान भयन पद मीधे भर्तीकिए जाने मेवा में जोड़ें गए माघे भी किए जाने वाले 
मस्या 

छावा वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायका व्यक्तियों के लिए गैक्षिक मौर 
अचयन गद आयु-मीमा 

केन्द्रीय सिविल अस्य पाहताएं 
मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनशेय है 
या नही 


- , 


- - 


- . 


- . 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - .. . . - 


- . 


56 


सवार हरकारा 


60- 6- 3 6- 
दरा - 8- 350 


लाग नहीं 
होता 


क 


- - - - . - - 
1 माधारण केन्द्रीय 
कार्यभार मेवा ममूह ग 
के प्राधार अगणपक्षित 
पर परि . अननुसचिवीय 

वर्तन 
किया जा 
मकमा है 


प्रावश्यक 
तिपहिए स्कटर, मोटर साइकिल 

के लिए विधिमाम्य चालन 
ममुशप्ति पौर तिपहिए स्कूटर, 
मोटर माइकिल चलाने का 
कम से कम तीन वर्ष का 

अनुभव हो । 
वांछनीय : 
मिडिल स्तर उत्तीर्ण 


21 से 28 वर्ष के बीच लाग नही होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेणों 
या पायमों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : आय -सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, 
भारत में रहने वाले 
अयपियों से ( उनमें 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों को बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के मा : 
यम में की जाती है , 
प्राय-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्मायक 
तारीख यह प्रतिम 
नारीश होगी जिम नफ 
रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- . . 


. 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


. - 


. - . . - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- . 


- - - 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति समिति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहिन अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / दाग भर्ती की दगा में में श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
पाय और शैक्षिक महता कोई हो म्थानान्तरण झाग विभिन्न पद्ध- मिनसे-प्रोन्नति / प्रतिनियषित / स्था 

लोक सेवा आयोग मे 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा नियों शग भरी जाने वाली नाग्मरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
में लागू होगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
-- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - - - -- 
9 10 

12 
- - .- - - - - . 
लागू नहीं होना 2 वर्ष ग्थानालरण द्वारा , जिम म तिपतिए म्यूटर / मोटर माइकिल 1 उप सचिव ( प्रमा ) लाग नहीं होता 

मकने पर सीधी भर्ती द्वारा के पालकों के लिए प्रावश्यक 

समझे गए सक्षमता स्तर के 2. प्रधान वैज्ञानिक प्रधि 
प्रतिमिदेम मे पद के लिए उप - कारी/ ज्येष्ठ पर्यावरण 
यक्तता की परीक्षा करने के अधिकारी - सदस्य 


17 


- 


- - 


- 


- - - 


- - अध्यक्ष 
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- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - - - . 


- 


- - 


- 


- 


- 
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17 
- - - -- - - - - - - - - - - 

- 
12 

1 .1 
- - - - -- -- - - - - - - -- - - -- 

- - - - - - - - - - - - - 
fiques Torfa IMG i 3. 4 afara ( go ) 
के परिणाम के प्राधार पर GET 
पर्यावरण विभाग में कार्यरत 
Hat " " #HAIT À 
में स्थानान्तरण बारा, जिनके 
पास तिपहिए स्कूटर / मोटर 
माइकिल लिए विधिमान्य 
पालन अनुप्ति हो । 

- - - - - - 
(1190 T - 2018/ 7/ 82- for -I] 

FT ATT, Hare ofera 
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- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 


New Delhi, the 23rd Deceniber . 1983 
G .S .R . 8 - 111 exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby inako 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Despatch Rider in the Department of Environment, namely : 
1 . Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Department of Environinent (Despatch Rider) Recruitment 

Rules , 1983, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OficialGazette . 

2. Number , classification and scale of pay :- The number of llie said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 on the Schedule annered to these rules . 

3. Method of recruitnient, age limit , other qualifications, etc .: -- Thc method of recruitment to the said post , age limit, qualificationg 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications :- -No person , 
(a ) Who has entered into or contractod u marriage with a person having a spouse living, or 

(h ) Who, having a spouse living , has enteral into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is perniissihle under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax :-- Whore the Central Government is or opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order 
for rcasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or catcgory of persons. 

6 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions requircd to be provided 
for candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by 
the CentralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


L - NW 


- 


- - - - - - - 


- 


_ ML 


Name of post 


No . of Classification 
post 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether Educational and other qualifi 
benefit of cations required for direct te 
added years cruits. 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS ( Pen 
sion ) Rules , 
1972 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - -- --- -- . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


" 


- _ . 


, 


- - . - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


5 


Despatch Rider, 


Not 


Not 
applicable . 


applicable 


1 General Central Rs. 260 - 6 
( opo) Scrylic Group 326 -EB - 8 . 
subjcct C , Non . 350. 
to vasi. Gazetted , Non 
action Ministerial. 
depen 
dent 117 
work 
Joad . 

- -- - - - - - - - - - - 


Between 
21 - 28 

years re 
laxable for 
governinent 
strvants 
upto 35 
ycars in 
accordance 


- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
Possession of valid driving 

licence for 3 Wheeler Scooter / 
motor cycle and experienco 
of driving 3-wheeler scooter / 
motor cycle for atleast three 

years . 
Desirable : 
Middlo standard pass . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


ii. - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - 

with ins. 
truction 
or orders 
issued by 
tho Central 
govern 
ment. 
Note : 
The crucial 
date for de 
terniining 
the age limit 
shall be the 
closing date 
for receipt of 
applications 
from candi 
dates in India 
( other than 
those in the 
andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Laksha 
dweep ). 
In case of 
appointment 
through the 
Employment 
Exchange 
the crucial 
date shall 
be last date 
upto which 
the Em 
ployinent 
Exchanges 
are asked to 
submit the 

names . 
- - - - - 

- FIL - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
Method of recruitment, In case of recruitment by pro - ff 2 Departmental Pro - Circunstances 
Whcthor lry direct re - motion deputation / transfer , motion Committee in which UPSC 
cruitment or by pro . grades from which promo - exists - what is ils compo . is to be consul 
motion or by deputation / tion / deputation /transfer to sition 

led in making 
transfer and percentage bemade 

recruitnent 
of the vacancies to be il 
led by various inethods 

--** --- -- -- - -- - 
12 

14 
By transfer failing which my transfer on the results of Group C Departmental Not applicable 
by direct recruitment. test in driving dosigned to 
test in driving dzsigned to 

promotion Committee 
adjudge suitability for the comprising of: 
post with reference to the (i) Deputy Secretary 
standards of competence (" dm .)- -- Cliairman . 
considered essential in drin ( ij ) Principal Sciontific 
vers of 3- wheeler Scoo Oflicer/ Senior En 
ters motor cycles , from vironmental Officer 
Group D employees wor 

-Member . 
king in the Department of ( iii) Under Secretary 
Environment and posses (Admn.) --Member. 
sing a valid driving licence 
for 3 wheeler scooter / 
motorcycle . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation . 
fications prescri- il arty 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motets 


- - - - 


10 


I 


Not applicable 


2 years 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


( F .No . A - 12018 /7 /82 -Adinn .I] 
HAREY LAL . Under Secy. 


. 
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19 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

6. अधिसूचना सं० 13/ 7/ 862-बी ( ए), तारीख 30 -11-1965 
नई दिल्ली, 20 दिसम्बर , 1983 

7 . , सं० 5/15/ 65 -बी (ए), तारीख 28 -7- 1965 
सा०का मि09. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

8. ,, सं० 11 / 8/ 65-बी ( ए), तारीख 9- 9-1966 
309 के परन्तक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 9 . ,, सं० 5/ 3/ 67-बी ( ए) , तारीख 7-10-1967 
आकाशवाणी ( समूह " क " पद ) भर्ती नियम , 1963 का 

,, सं० 6/ 107/ 65-टी०वी०,तारीख 3- 7- 1968 . 
ओर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, 

,, सं० 11/ 5/ 65- बी ( ए), तारीख 17-9-1968 
अर्थात् : - -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी 

,, सं० 7/ 5/ 68-यी ( ए), तारीख 9- 10 -1968 
( समूह "क " पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1983 है । 

सं० 5/ 12/ 68 - बी ( ए) , तारीख 14-11-1968 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

,, सं० 17/ 8/ 68-बी ( ए) , तारीन 6- 6-1969 
होंगे । 

सं० 17/ 6/ 68- बी ( ए ) , तारीख 4- 6- 1969 
2. आकाशवाणी ( ममूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1963 

सं० 11/ 5/ 65- बी ( ए ) , तारीख 2- 9- 1969 
की अनुसूची में , ( 1 ) केन्द्र निदेशक ( साधारण श्रेणी ) के 

., सं० 17/ 2/ 09- बी ( ए) , तारीख 19- 11-1969 
पद से संबंधित क्रम संख्या 1 के सामने , स्तम्भ 7 के नीचे 
की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , 

मं० 17/ 1/ 69- बी (ए) , तारीख 23-2-1970 
अर्थात् :---- 

,, सं० 17/ 3/ 69- बी ( ए ),तारीख 16- 9- 1970 
" 45 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

,, सं० 1/ 2/ 70-बी (ए ) , तारीख 18-2-1971 
किये गये अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिये 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । " 

1, सं० 5/ 12/ 68- बी ( ए ), तारीख 22-3-1971 

22. , सं० 1 / 2 / 71- बी ( ए ) , तारीख 6 - 12- 1971 
( 2 ) सहायक फन्द्र निदेशक के पद से संबंधित क्रम 
सं० 2 के सामने, स्तम्भ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान 

,, सं० 1/ 2/ 71 -बी ( ए ) , तारीख 10- 1- 1972 
पर. निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : --- 

सं० 1/ 3/ 70- बी ( ए), तारीख 18-5-1972 
" 40 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

सं० 1/ 9/ 71 -बी ( ए) , तारीख 6-6-1972 
किये गये अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 

सं० 5/ 12/ 68 -बी ( ए), तारीख 13- 6- 1972 
सेवकों के लिये 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । " 
टिप्पण : " आयु सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक 

, सं० 1/ 6/ 71- बी ( ए), तारीख 30-9-1972 
तारीण भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 

,, सं० 1/ 6/ 71- बी ( ए ), तारीख 6-12- 1972 
( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार 

,, सं० 1/ 6/ 71- बी ( ए ),तारीख 30- 9- 1972 
वीप तथा लक्षवीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त 

30. , सं० 5/ 39/ 70-टीवी, तारीख 3- 1-1973 
करने के लिये नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । " 

सं० 1 / 4/ 73- बी ( ए ) , तारीख 2- 6 - 1973 

सं० 1/ 10/ 71- बी ( ए ) , तारीख 10- 9 - 1973 
[ सं० 12019/ 4/ 83-बी० ( ए ) ] 

जगमोहन लाल माथुर, अवर सचिव 33. ,, सं० 1/ 2/ 73- बी ( ए ), तारीख 29- 9- 1973 
टिप्पण : आकाशवाणी ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 34 . . , सं० 1 / 2 / 72- बी ( ए ) , तारीख 26 -10 -1974 
1963 नामक मूल नियम , सा०का०नि० 24, तारीख 

( मा०का०नि० सं० 1195, तारीख 9-11-1974 ) 
23 - 12 - 1963 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । तत्पश्चात 35. ,, सं० 5/ 33/ 70-बी ( ए), तारीख 30-10-1974 
निम्नलिखित मंशोधन अधिसूचित किये गये थे : - -- 

(सा०का०नि०सं० 1220, 16-11-74 ) 
1. अधिसूचना सं० 11/ 8/ 62 -बी (ए ),तारीख9-4-1964 

36. ,, सं० 1/ 18/ 73- बी ( ए) , तारीख 18- 11- 1974 
2. ,, सं० 11/ 11/ 62- बी ( ए ), तारीख 18-6-1964 

37. .. सं० 5/17/ 74- बी ( ए), तारीख 13- 2-1975 
3. ,, सं० 5/ 24/ 62 -बी ( ए), सारीख 31- 8-1965 

( सा०का०नि०सं० 267, तारीख 22- 2- 75) : 
4. .. सं० 11/ 2/ 64- बी ( ए ), तारीख 17-9- 1965 38. ,, सं० 5/ 66/ 73-टी वी, तारीख 5- 4-1975 
1, मं० 11/ 2/ 64- बी ( ए ) , तारीख 27-11-1965 

39. ., सं० 1/ 1/ 71- बी ( ए ), सारीख 30- 6-1975 
( मा०का०नि० सं० 1820 तारीख 

( सा०का०नि०सं० 895, 19 - 7- 75 ) 
11-12- 65 ) 

40. ,, सं० 1/ 3/ 75 -बी (ए ), तारीख 19- 12-1975 
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( ii ) Against serial number 2 relating to the post of Assis 
Lupt Station Director for entry under colun 7 , the following 
entry shall be gubstituted , namely : 
" Not exceeding 40 years (relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the instruc 

tions or orders issued by the Central Government." 
Notc.- - " The crucial date for determining the age limit shall 

he tho closing daie for receipt of applications from 
candidates in India (other than those in Adaman & 
Nicobar Islands and Lakshadeep ) ." 

[No. 12019 / 4 / 83- B ( A ) 
J. L , MATHUR , Under Secy , 


41. sfangar PO 1/8 /75- (1 ), artra 20 -2- 1976 
42. „ To 5/ 14/ 75-* (T ), aitte 23 -3-1976 
43. 1 To 5 / 10 / 83-6 ( 5 ), atste 7- 5 - 1976 
44. , 1/ 1/ 73- (1 ), arter 19-7- 1976 
45 . 12018 / 5 / 76 - 7 ( 5 ) , arta 16 - 8 - 1977 

( Tortofito Ho 1184, arta 10- 9- 77) 

To 12019/ 7 / 77-6 ( 5 ), arftar 15- 9 - 1977 

( Prontoforo No 1358, arta 8 -10-1977 ) 
47. , 0 12018/ 5/ 76-47(5 ), artar 15- 12- 1977 
48. , TO 12018/ 4 /75- (u ), arta 20 - 2- 1978 
49. , jo 12018/5/76-aft( 1 ), arta 5- 5- 1978 
50 . „ O 12019/ 8 / 78 (t ), arte 26- 12- 1978 

(FTOHTORTORO 94, artre 20- 1- 1979 ) 
51. , to 12018 / 5/76- ( ),arma 18-4-1978 
52. , TO 12018 / 1/ 76 - ( ), arta 18 -7- 1978 
53. 1 90 12018 /5 /76-et( ),artta 1- 11-1980 

1 TO 12019/ 9/ 77- 56 ( ), atto 9-1-1981 
, # 0 12024 /13/76- (T ), arcra 8-7- 1981 


Note . The Principal Rules called the All India Radio 

(Group A Posts ) Rocruitnient Rules, 1963, were 

notified vide GSR No. 24 , dated 23 - 2 - 1963. Subsc 
, quently the following imendments were notified :-- - 


( 750# TofTorio 722, arta 1-8-1981) 
, FO 12019) 1/ 81- 7 ( 5 ), arte 26 - 4 1981 

O 12018 / 1 /81-6 (1 ), arter 31- 8- 1981 

( TroilofTOTO 860, arta 199- 1981) 
58. , NO 12018 / 4/76-6 ( ),atire 21-7-1982 
59. HO 1201911/ 71-4f(t ), artra 1- 3-1983 


1. Notitication No. 11- 8-62-B ( A ), daled 9-4 - 1964. 

No. 11/ 11/62- B ( A ), dated 18 -6 - 1964 . 
5/ 24 /62- B ( A ), dated 31- 8 -1965 . 
No . 11 /2 /64 - B ( A ), dated 17 -9 - 1965. 
No 11 /2 /64- B ( A ), dated 27 - 11- 1965 
(GSR No. 1820 , dt. 11 - 12-65 ) . 
No. 13/78 /62 -B ( A ), dated 30 -11- 1965 . 
No . 5/ 15 /65 - B (A ), dated 28 -7- 1965. 
No . 11 /8 /65 - B ( A ), dated 9 -9 - 1966. 
No. 5 /3 /67- B ( A ), dated 7- 10 - 1967 . 
No . 6 / 107/76 -TV, dated 3 -7 -1968 . 
No . 11/5 /65- B ( A ), dated 13 -9 - 1968. 
No. 7/ 5/68- B ( A ), dated 9 - 10 - 1968 . 
No. 5/ 12/68 - A ( B ), dated 14 -11- 1968 . 
No. 17/8 /68- B ( A ), cated 6 -6 - 1969. 
No . 17/6 /68- B ( A ), dated 4 -6 - 1969 . 
No. 11 /5 /65 - B ( A ), dated 2-9 - 1909 . 
No. 17/ 2 /69 - B (A ), dated 19 - 11- 1969 . 
No. 17 /1 /69 - B (A ), dated 23- 2- 1970 . 
No. 17 / 3 /69 - B ( A ), dated 16 -9 - 1970 , 
No . 1/ 2/ 70 -B ( A ), dated 18 - 2- 1971. 
No . 5 / 12/68 -B ( A ), Jaia 22 -3 - 1971 . 
No. 1/2 / 71 - B ( A ), dated 0 - 12- 1971. 
No. 1 /2/71- B ( A ), dated 10 -1- 1972 . 
No. 1 / 3/ 70- B ( A ), dated 18 - 5 - 1972 . 
No. 1/9 /71- B ( A ), dated 6 -6 - 1972 . 
No. 5 / 12 /08 - B ( A ), dated 13 -6 - 1972 . 
No . 1;6 /71- B ( A ), dated 30 - 9 -1972 . 
No. 1 /6 / 70 - B ( A ), dated 6 -12- 1972 . 
No . 1/6 /71- B ( A ), dated 30 - 9 -1972 . 
No. 5 /39 /70 -TV , dated 3- 1- 1973. 
No . 1/473- B ( A ), duted 2-6 - 1973. 
No. 1/ 10 , 71 - B ( A ), dated 10 -9 - 1973 . 
No. 1/2/ 73 - B (A ), dated 29 -9- 1973 . 
No. 1/ 2 /72- B ( A ), dated 26 - 10 - 74 . 
(GSR No . 1195, dt. 9 - 11 - 74 ). 
No. 5 / 33/ 70 - B ( A ), dated 30 - 10 - 1974 
(GSR No. 1220 , dt. 16 -11 - 74 ). 
No . 1, 18 73- B ( A ), dated 18 -11- 1974 , 
No . 5 / 17 / 74 - B ( A ), dated 13 - 1 -1975 
(GSR No , 267 , dt. 22- 2 -75 ). 
No. 5;66 73 -TV , datcd 5 -4 -1975 , 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


New Delhi, the 20th December, 1983 


G . S . R , 9 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amcad the All India 
Radio (Group A Posts ) Recruitment Rules 1963, namely : 


1. (1 ) These rules may be called itc All India Radio 

(Group A Posts ) Recruitment ( 2nd Amendment 
Rules 1983, 


. : ( 2-) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


2 . In the Schedule to the All India Radio (Group A Posts ) 
Recruitment Rules 1963, (i ) against serial number relating 
to the post of Station Director (Ordinary Grade ) , for the 
catry under column 7 . the following entry shall be substitut 
cd namely : 


" Not exceeding 45 year s ( relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Government) ." 
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rism ) Tourist Offices of the Government of India , (Group 
C ) Recruitment Rules, 1983, namely : -- 


40 . 


, 


1 . i ! ) These rules muy be called Ministry of Tourism 
and Civil Aviation ( Department of Tourism ) Tourist Offices 
of the Government of India , ( Group C posts ) Recruitment 
LAmendment ) Rules, 1983 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Lätion in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Ministry of Tourism and Civil 
Aviation (Department of Tourism ) (Group ( " pogts ) Re 
cruitment Rules , 1973 , against serial number 1 relating to the 
post of Film Projector Operator, in column 9 . for the entry , 
the following entry shall be substituted , namely : 


" Age 


: 


No 


39. Notification No. 1/ 1/ 71 -BA), dated 30- 6- 1975 

( GSR No . 895, dt . 19 - 7- 75 ). 
No. 1: 3/ 75 - B( A ), dated 19-12-1975 . 
No . 1, 875- BIA), dated 20- 2 -1970. 
No. 5/ 14/ 75- BIA), dated 23- 3 - 1976. 
No. 5/ 10/ 76 - B( A ), dated 7 -5 - 1976 , 
No .11/ 73 - B( A ), dated 19-7 - 1976 . 
No . 12018/ 5/ 76 - BIA ), dated 16 - 8 -1977 
( GSR No. 1184 , dt . 10 - 9 - 77 ) . 

No . 12019/ 7, 77- B( A ), dated 15 - 9 - 1977 
( GSR NU, 1358 , dt . 8 - 10- 77 ). 
No . 12018/ 5776- BtA), dated 15- 12-1977 . 
No. 12018: 4/ 76 - R( A ), dated 20- 2- 1978 . 
No . 12018/ 5 . 76 - B( A ), dated 5- 5 -1978 . 
No. 1201978/ 78 - BAI, dated 26- 12 - 1978 
( GSR No . 94, di. 20- 1 - 79 ) . 
No . 12018/ 5 . 76 - BIA ), dated 18 - 4- 1978. 
No. 1.2018 / 1: 70 - R( A), dated 18 - 7- 1980. 
No . 12018/ 5/76- B( A ), dated 1- 11 -1980 . 
No . 12019/ 9/ 77 - BLA), dated 9- 1-1981. 
No . 12024 /13/ 76 - B( A ), dated 8- 7 - 1981 
1GSR No . 722 , dt. 1 - 8 - 81 ) . 

No. 12019/1/ 81- B( A), dated 26-9- 1981 , 
No . 12018/ 1 / 81 - BIA), dated 31 - 8- 1981 
( GSR No . 860, dt . 19 - 9 - 81) . 
No . 12018/ 4/ 76 -BA), dated 21 -7-1982. 

No . 12019/ 1/ 81 - BIA), dated 1 - 3-1983. 
- - --- - - - - - -- - . .- -- .- - - - .- - . . . . . - ..- . 


: 


Yes. " 


Educational 
Qualification 


[File No. A- 12024 (1 ) 183- Adnn. ]] 


या कानि० 11 : -- गप्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तक द्वारा प्रव स शक्तियों का प्रयोग करने हए , पर्यटन और नागर 
विमानन मन्त्रालय ( पर्यटन विभाग ) भारत सरकार पर्यटक कार्यालय ( समूह 
ग ) भर्ती नियम , 1973 का पोर पोधन करने के लिए निम्नलिखिप्त 
नियम बनाते है, अर्थात् . - .. 


58. 


.. 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यटन और नागर विमानन 
मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) , भारत सरकार पर्यटम कार्यालय ( ममह ग 
पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1983 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होगे । 


2 पर्यटन प्रार नागर विमानन मंत्रालय ( पर्थ्यटन विभाग ) ( गमूह ग 
पद ) भती नियम , 1973 की अनुसूची में श्रम मं० । के मामने , स्तम्भ ! 
में की प्रविष्टि के स्थान पर "फिल्म प्रोजेक्टर आपरेटर " रखा जाएगा 
पार सम्भ ) में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी . अर्थात् : - - 

" प्रायु . नहीं 
पौक्षिक अहलाएं : हा 


पर्यटन बोर नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , :, दिसम्बर , 1983 
मा कालनि : 10. --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यटन और नागर विमानन 
मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) , भारत सरकार पर्यटक कार्यालय ( ममह " ग ) 
भर्ती नियम , 1973 का और मंशोधन पारने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने है, अर्धान् -- 

__ J . ( 1 ) इन नियमा का मंक्षिप्त नाम पर्यटन और नागर विमानन 
मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ), भारत मरकार, पर्यटक कार्यालय ( समूह ग " 
पद ) भर्सी ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशम की नार्गन का प्रपन्न होंगे । 

2. पर्यटन प्रार, नागर विमानन मन्त्रालय ( पर्यटन विभाग ) ( ममा 
"ग पद ) भर्ती नियम, 1973 की अनमनी म म मं० । के मामने 
स्तम्भ में भी प्रविष्टि के स्थान पर फिल्म प्रोजेक्टर आपरेटर " रखा 
जाएगा मार स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि क स्थान पर निम्नलिस्यिम प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात्:---- 

नहीं 
गैक्षिक प्रमाए : हो " 

JEाम 1 - 1 20 : 4/ 1/ 83 - प्रणासन - 1) 


।[ फाईल संto } : 024/1/ 13-प्रशासन I ) 

पी०मी० गर्मा, अवर सचिव 


G. S. R . 11. -.-In exercist of the powers conferred by 
the provision to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hercby makes the following rules further to annend the 
Minisiry of Tourisin and Civil Aviution (Department of 
Tourism ) Tourist Offices of the Government of India, ( Group 
( ) Recruitment Rules, 1973, namely : --- 


" आय , 


1. ( 1 ) These rules may be called Ministry of Tourism 
ind Civil Aviation ( Department of Tourism ) Tourist Offices 
of the Government of India, ( Group C posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules. 1983 . 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVII. AVIATION 

New Delhi, the 2nd December , 1983 


( 2 ) They shall come into force on the Jaie of their publi 
cation in the Official Gazette , 


G .S .R . 10 . - - In cxcrcise of the powers conferred by the 
provision to article 309 of the Constitution. the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
A finistry of Tourism and Civil qviation Department of Twin 


2 . In the Schedule to the Ministry of Tourism and Civil 
Triution ( Department of Lollism ) (Crolp C por15 ) Re 
cruitment Rules , 1973 , against serial number 1 relating to 


- . 


- - 


- 


- 


. . - 


- . - 


- 


। 


- 


- - 


- - 
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- -- - --- - 
the post of Film Projector Operator, in column 9, for the will be taken into consideration after a period of thicc 
entry , the following cntry shall be substituted, namely : months from the date of publication of this notification in 

the Official Gazette. 
" Agc : No 

2. Any objection or suggestion which muy he received 
Educational 

from any person with respect to the said draft before the 
Qualification : Yes. 

period so specified will be considered by the Centrul Gov 
ernment. 


DRAFT RULES 


[ File No. A-12024 (1 ) / 83- Admn. I] 

___ P. C . SHARMA, Under Secy , 


J . These Rules may be called the Aircraft ( . . ... Amcnd 
ment) Rules , 1983 . 


( नागर विमानन विभाग ) 
नई दिग्नी, 14 दिसम्बर, 1983 


2. In the Aircraft Rules, 1937, in Schedule IV, in Section 
3, in para 3. 1. 2. 2, for clause ( iv ) the folloving clause shall 
he substituted, namely : 


मा०का०नि० 12. वायुयान नियम , 1937 का और संशोधन करने 
के लिए कुछ नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय मरकार, वाय 
यान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाना पाती है, ऐसे मभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उमसे प्रभावित होने 
की मभावना है । इसके बाग यह सूचना दी जाती है कि प्रारूप पर इस 
अधिसूचना के गमपन्न में प्रकाशन की तारीख से तीन माम की अवधि 
के पश्चात् विचार किया जाएगा । 


( iv ) the acrobatics shall be coninienced at such a 

height that will permit completion of the munoeuvre 
at a height of not less than 600 metres ( 2000 ft. ) 
above the ground or above such heigher height as 
may be specified in the Certificate of Airworthiness 
issued in respect of an aircraft in derobatic catc 
gory. " 


[ F. No. Av . 11012 / 3 / 83- A.J 

B . N . JHA, Director 


". ऐम प्राक्षेप या सुझाव पर जा इस प्रकार विनिदिष्ट अवधि में 
पहने उक्त प्रारूप की मानत किमी व्यक्ति में प्राप्त होगा, केन्द्रीय सरकार 
विचार करेगी । 


FOOT NOTE 
Principal Rules ( Aircraft Rules, 1937) published vide noti 
fication No. V - 26 dated 23rd March , 1937 . 


प्रामप नियम 


-- - -- - - - - 


1. इन नियमों का मंक्षिप्त नाम वायुयान ( . . . . . मशोधन ) नियम , 
1983 है । 


2. वायुयान नियम , 1937 मे, अनुसूची 4 में , अनुभाग 3 में , पंग 
3 . 1 . 2. 2 में , खुप (iv ) के स्थान पर निम्नलिखित बंड रखा जाएगा , 
अर्थात्: 

___ ( v ) करतब उननी ऊंचाई पर किए जाएंगे जिस पर भूमि 
के ऊपर 600 मीटर ( 2000 फीट ) म अन्यून ऊंचाई पर या उतनी 
उच्चतर ऊचाई पर जो फरतम प्रवर्ग में के किसी वायुयान की 
बावन जारी किए गए उलयन पांग्यता प्रमाणपत्र में विनिर्विष्ट की 
जाए , परिचालन पूग किया जा मक " । 


. -- - - - -- -- - --- - - - - - - 
भम तथा पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 दिसम्बर, 1983 
मा० का०नि० 13. -. -केन्द्रीय सरकार कर्मचारी भविष्य निधि प्रार 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 को 19 ) की धाग 7 की उप 
धारा ( 1 ) के माथ पठित धारा 5 आग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित स्कीम मनाती है , अर्थात् : 

1. ( क ) इस स्कीम का मक्षिप्त नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( पाचवा 
मशोधन ) म्पीम , 1983 है । 

( ख ) यह एक जनवरी , 1984 में प्रवन होगी । 
.. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम 1952 के पैरा 1 क उप-परा ( 3 ) 
के सर ( रत्र ) में , मद ( 96 ), के पश्चात् निम्नलिखित मद जोड़ी 
जाएगी , अर्थात् :- - 


[ फारलं गं० ए०बी०- 11013/ 3/83- 7] 

बी०एन० मा , निदेशक 
पाद टिप्पण : --- 
___ मल नियम ( बाययाम नियम , 1937 ) अधिसूचना सं0 V . 26, सारीख 
23 मार्च, 1937 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


" ( 97 ) भारत के राजपत , तारीख 4- 5- 198.3 की भारत सरकार 
के प्रम पार पुनर्वास मन्त्रालय की अधिसूचना संख्या का०मा० 2459 
तारीख 21 मई , में विनिर्दिष्ट मख्य कच्ची मामग्री के प में ऐसभेस्टम 
पर आधारित उद्योगों के बारे में । " 


( Department of Civil Aviation ) 

New Delhi, the 14th December, 1983 
G .S .R . 12. The following draft of certain rules further 
to amend the Aircraft Rules , 1937 which the Central Govern 
ment proposes to make , in exercise of the powers conferred 
hv Section 5 of the Aircraft Act. 1934 ( 22 of 1934 ) is hereby 
published for the information of all persons likely to be 
Wlected thereby, and notice is hereby given that the draft 


[ सध्या एम - 350 16/ 1/ 8 1-पीएफ - 2] 


पक भट्टा गई , अवर सचिव 


- 


- - 


- - 


47 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


48 


5 


CC 


56. 


10 


- 


5 


. 


- 


718 


15. 


748 


17 


64. 


- 


55. 


- 


781 


[ भाग II - II 3( 1)] भारत का जपन्न , जनवर्ग 7, 1984पौष 17, 1908 

23 
: - - - - - - - - - - .. .-- - --- -- - -- -- --- - - - - --- - - - - -- - - - - - --- ------ - - - - -- - -- - - -- ... = - - - . - - - - - - - - - -- - -- - ---- - - - - - - . - . .- - - - - - 
टिप्पण : मा०का०नि० 1509 मार्गख ५ मिमम्बर , 1952 के द्वारा 
निश्चित मुराय मीम के पंग 1 का सस्पश्चाम निम्नलिखित द्वारा मगाधन 
किया गया था : 

15. मा०कानि84 

6- 6 - 1961 
- - - - - - - - - - - - - - - 
रमांक फा०नि००मा का०नि० म० 

नारीख 

1238 

1 - 10 - 1963 
2 

1600 

8- 110 -1964 
- - - - - - - - . . - - - 
का०नि० आ० 2035 

28- 10- 1953 

1845 

21- 12- 1964 
1567 

+- 10- 1956 49. 71 

1 - 1 - 1965 
2027 

3- 9 - 1956 51) , 106 

2 - 1- 1965 
815 

9 - 3- 1957 51. 175 

19- 3 - 1965 
1363 24-1957 

823 

1 - 6 - 1965 
2146 

21- 6 - 1937 
53. 969 

6 - 7 -1965 
3376 10- 110- 1957 

997 

15 - 7 - 19965 
3565 31 - 10-1957 

1241 

। 8- 8 - 1965 
3172 1 - 12- 1957 

1837 

9- 12- 1965 
ISH 

1 - 1- 14058 57. 170 

20- 1 - 1965 
11 . मामान 26 

1802 .1 -1958 

1997 

17- 6- 1965 
533 8 - 5 - 1954 

1187 

21- 15 - 1956 
13. 362 

(6- 3- 1960 ( 0 . 1412 

12- 0 - 1966 
17- 6-1960 
(61. 551 

11- 4- 1967 
24 - 6-1910 

] 103 

12- 7- 1967 
16. 1 + 1 -1 

24- 11-1960 

63. 1268 

12- 8- 1967 
1548 21-11-1960 

1645 

23-10- 1967 
१RO 5 - 5 -1961 

1715 

23- 11- 1967 
5 - 6 - 1961 66. 1867 

20- 11- 1967 
५ ) 2 2 + - 1 - 1961 

1592 

21- 8- 1968 
1033 8 - 8 - 1961 

2013 

22- 11- 1968 
1156 24- 11- 1961 

1017 

2 (1- -1 - 1980 
3087 20- 12- 1961 

151 ) 

11- 6-19169 
+ 17 19- 3- 1962 

1512 

11- 6- 1969 
4100 1- 1- 11062 

14 

23- 12- 1969 
887 23- 6 - 1962 

17- 5 - 1971 
1299 

1 - 6-196 " 74. 26 . 

7 - 2- 1972 
28. 1321 27- 9 - 1962 

508 

18- 3- 1972 
29 . 1757 

12- 12-1962 

76. 1490 

15 - 11- 1972 
30. 501 18- 3- 1963 

1219 

17- 1-1973 
663 

10- 1- 1963 
78. 1039 

17- 1- 1973 
666 

15- 11 - 1963 
79. 843 

19- 7- 1973 
853 10- 5 - 1963 

1249 

2- 11- 1973 
31. [ 1111 9 - 8 - 1963 

3 . ! 

15- 5 - 1974 
35. 1435 22- 8 - 1963 

1255 

12-11-1974 
36 . 1606 

27- 9 - 1963 
83. 1400 

21 -11 -74 
1689 

15- 10- 1963 

84. 1401 

21-12-74 
1873 

23- 11- 1963 
95 . 268 

26- 12-74 
39. 1845 

28-11- 1963 
86. 984 

26- 7- 75 
1982 

18- 12- 1963 

87. 1355 

3 - 9- 76 
4 - 1 - 1964 
88. 305 

19- 2- 77 
8 - 1 - 1964 
89. 571 

12- 4- 77 
127 

2011- 1964 
90. 677 

- 5 - 77 
863 

6 - 6 - 1964 
91. 1523 

12- 12- 78 
- - - - - -- - - - - 


० 


67. 


68. 


० 


69 . 


० 


० 


० 


० 


731 


० 


75. 


7 


/ . 


31 . 


० 


32... 


C 


० 


81. 


H2. 


* 


I . 


68 


:-- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


. - 
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92. # 10 # TS 


16 ? 


92 


9 - 3 - 74 

13- 7 - 79 
24 - 5 - 1980 


95. 


22 - 10 - NU 


oh 


504 


(15 
592 ( 6 ) 
014 ( 5 ) 
61621 ) 
64216) 
137 


oh 


31- 10- 80) 
17 - 11- NO 
5 - 12- 1981 
8 - 5 - 1982 
3 - 7 - 1982 


1401 


100). 


591 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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GSR 
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GSR 
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GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
G8SR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
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GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 


1845 


MINISTRY OF LABOUR IND REHABILITATION 

( Department of Labour) 

New Delhi, the 17th December, 1983 
G .S .R . 13 . — In exercise of the prowery conferred by 
section S, rend with sub -section ( 1 ) of section 7 of the Em 
ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Government hereby nakes 
the following scheme further to amend the Employees pro 
Viilent Funds Scheme 1952, namely - 

1. ( a ) This scheme may be called Employees Provident 
Funds (Fifth Adendment) Scheme, 1983 , 

( b ) It shall come into force with effect from the 1st day 
of Junuary , 1984 . 

2 . In the Fmployees Provident Funds Scheme 1952 in 
paragraph 1 , in sub -paragraph ( 3 ) , in clause ( b ) , itfler item 
( xcvl) , the following item shall be added , namely : - - 
" ( xcvii) us respects the industries based on asbestos as 

principal raw material, specified in the notification 
of the Government of India in the Ministry of 
Labour and Rehabilitation No. S . O . 2459 dated 
the 21st May , 1983 published in Part II , Section 3 , 
Sub -section ( ii) of the Gazette of India dated the 
4th June 1983. 

INo. S . 35016 / 1 / 81 -PF . ]||| 

J. K , BHATTARAI, Under Secy . 
Note : The para 1 of the Principal Scheme framed vidc S . R . O 
1509 dated the 2nd September, 1992 was subsequently amended 
by :- -- 
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• 1837 


997 


400 · 3 -4 - 1962 

887 23 -6 -1962 
1299 19 - 3 - 1962 
1321 27 - 9 - 1902 
1757 12 -12 - 1962 

18 - 3 - 1963 
663 

10 - 1. 190 ,3 
666 15 - 4 - 1963 
853 10 - 5 - 1963 

4 - 8 - 196 ,3 
1433 22 - 8 -1963 
1606 27- 9 - 1963 
1688 15 - 10 - 1963 
1873 23 . 11 - 1963 
1845 28 - 11- 1963 
1982 18 - 12 - 1963 
68 

4 - 1 -1964 
9 .3 

8 - 1 - 1964 
127 20 - 1 - 1964 
863 

0 - 6 - 1967 
864 

6 - 6 - 1967 
1288 

1- 9 - 1964 
1500 8 - 10 - 1964 

21- 12 - 1964 

J - 1 -1965 
106 

2 - 1 - 1965 
475 19- 3 - 1975 
823 

1 -6 -1965 
969 

6 - 7 - 1965 
997 

15 - 7 - 1965 
1241 18 - 8 - 1965 

9 - 12 - 1965 
170 20 - 1 - 1965 

17 - 6 - 1966 
1187 

21 - 7 - 1966 
1412 12 - 9 - 1966 

11 - 4 - 1967 
1103 17 - 7 - 1967 
1268 21 - 8 - 1967 
1645 23 - 10 - 1967 
1695 20 - 11- 1967 
1857 20 - 11 - 1967 
1992 24 - 8 - 1968 
208.3 21- 11 - 1968 
1017 20 - 4 - 1969 
1510 11 -6 -1969 
1512 11 -6 - 1969 

14 23 - 12 - 1969 
731 17 - 5 - 1971 : 
263 

7 -2 - 1972 
506 18 - 3- 1972 
1490 15 - 11 - 1972 
1219 17 -4 -1973 
1039 17 - 3 - 1973 
843 19 - 7 - 1973 
1249 1 - 11 - 1973 

321 15 - 5 - 1974 
1255 12 -11 - 1974 
1400 21 - 12 - 1974 
1401 21 - 12 - 1974 
268 26 - 12 - 1974 
984 26 - 7 - 1975 
1355 

3 -9 - 1976 
305 19 - 2 -1977 
571 12 -4 - 1977 
677 23 - 5 - 1977 
1523 12 - 12 - 1978 
462 9 - 3 - 1979 
982 13- 7- 1979 
605 24 - 5 - 1980 
592 ( E ) 22 - 10 - 1980 
614 ( E ) 31 - 10 - 1980 
662 ( E ) 27- 11- 1980 
642( E ) 5 - 12 - 1981 
437 

8 - 5 - 1982 
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S . No. 


S . R . O . G . S . R . No . 


Dated the 


moriritvionsociaarim 


2035 
1567 
2027 

815 
1363 
2146 
3376 
3565 
3972 
488 
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SRO 
SRO 
SRO 
SRO 
SRO 
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7 - 7 - 1956 
3 - 9 - 1956 
9 - 3 . 1957 
26 -4 - 1957 
21- 6 - 1957 
10 - 10 - 1057 
31 - 10 - 1957 
4 - 12 - 1957 

4 - 2 - 1958 
10 - 4 - 1958 

8 - 5 - 1959 
6 - 3 - 1960 
17 -6 - 1960 
24- 6 - 1960 
24 - 11 - 1960 
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14 - 7 - 1961 

8 - 8 - 1961 
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20 - 12 - 1961 
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